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大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構 
 研究協力部国際企画課 特定有期雇用職員公募 

 
 

本機構では、下記により特定有期雇用職員を公募します。 
 

記 
 
１．公募職種及び人員 

特別事務専門職（フルタイム）  1 名 
 
２．所属 

研究協力部国際企画課 
 

３．募集内容 
 “加速器科学国際育成事業（IINAS-NX）”は、加速器科学分野における大学等との連携による人材育成事

業で、本機構の「未来を担う研究人材の育成」の目標実現を目指す重要な取組と位置付けています。この事
業では、①研究人材育成、②研究支援人材育成、③教育インフラ・コンテンツ整備等を展開しており、人材
育成の対象やプログラムの実施内容が幅広く、事業の運営・実施のための連絡調整を行う関係部署や関係
者・関係機関も多岐にわたります。 

今回の募集では、本事業の運営及び実施に必要となる各種業務を円滑かつ適切に行うために、高度な事務
処理能力及び関連する実務経験や必要となるスキルを有した方を募集します。 

 
４．応募資格 
（１）ワード、エクセル等のアプリケーション・ソフトを用いて文書作成を行えること。 
（２）業務において、口頭や E-mail でのやり取りなど、英語による簡単なコミュニケーションが可能である

こと。 ※業務の大半は日本語を用います。英語が必要な場面はそれほど多くありません。 
 
５．職務内容 

①事業推進室及び事業運営委員会の事務局業務 
②事業予算の執行及び管理業務 
③研究人材育成に関する取組（スクール開催支援、海外機関との研究交流プログラム）の実施に関する事務 
④研究支援人材育成に関する取組（研修プログラム）の実施に関する事務 
⑤事業の実施状況・成果に係る情報収集・分析・広報業務補助 
⑥その他、当該事業の企画・実施に係る連絡調整を含む事務 

 
６．公募締切 

令和７年1 月17 日（金）正午 必着 
 

７．着任時期 
令和７年４月１日 

 
８．選考方法 
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書類選考の上、面接を行います。 
 ※日程は、書類選考合格者に対し別途通知します。 

 
９．勤務条件等 
（１）任期： 令和8 年３月３１日まで 

※ 勤務成績等に応じて更新の可能性があります。ただし、令和 10 年 3 月 31 日を超え
ての更新は行いません。 

※ 任期内に満 70 歳に達する場合は、70 歳に達した年度末を任期の終期とします。 
（２）給与： 年俸制（本機構特定有期雇用職員の年俸制に関する規程による。） 

※年俸額は、経歴、現給与等を考慮して決定する。 
≪モデル給与≫   

大卒後フルタイム職歴5 年：約400 万円 
大卒後フルタイム職歴10 年：約420 万円 

（３）諸手当： 通勤手当、住居手当、及び超過勤務手当 
（本機構特定有期雇用職員の年俸制に関する規程による。） 

（４）加入保険： 文部科学省共済組合員（健康保険）、厚生年金、労災保険、雇用保険 
（５）勤務時間： 月～金曜日の週 5 日勤務 原則として、午前8 時30 分～午後 5 時15 分 

 ※フルタイムの場合、フレックスタイム制の適用可 
（６）休日： 原則として、毎週土曜日・日曜日、国民の祝日、年末年始（6 日間） 
（７）時間外労働： あり（月平均１０時間程度） 
（８）試用期間： なし 
 
10．勤務地 
  高エネルギー加速器研究機構・つくばキャンパス（茨城県つくば市大穂１－１） 
 
11．提出書類 
（１）履歴書 

… 市販様式。自筆、写真貼付、高等学校卒業以上の学歴、職歴、資格及び連絡先 
（電話番号、電子メールアドレス）を記入のこと。 

（２）職務経歴書 
… 任意様式。履歴書記載の職歴について詳細に記入のこと。 

（３）着任後の抱負 
… Ａ４用紙で１枚程度。 

（４）応募資格を裏付ける書類 
… TOEIC 公式認定証等の英語能力を示す書類や秘書検定の合格証があれば提出すること。 

（いずれも写しで良い） 
 
12．書類送付先 

  
大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構 総務部人事・職員課人事第二係 
    jinji2@ml.post.kek.jp 宛てに PDF ファイルにて提出のこと。  
※ファイル容量が大きく送信できない場合には、問い合わせ先(人事第二係)までご相談ください。 
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13．問い合わせ先 
（職務内容等）研究協力部国際企画課国際企画第三係  TEL 029-879-6261 (ダイヤルイン) 
（応募書類、勤務条件等）総務部人事・職員課人事第二係  TEL 029-864-5117 (ダイヤルイン) 
 
14．その他 
   本機構は子育てサポート「くるみん」認定を取得しています。 

子育て中の職員も多く、子の看護など各種休暇制度も利用しやすい職場です。 
 

 
 
 
 

（参考） 
高エネルギー加速器研究機構（KEK）加速器科学国際育成事業（IINAS-NX） 
 https://www2.kek.jp/kokusai/iinas-nx/ja/index.html 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


