
1 
 

大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構 

特定有期雇用職員 公募要領 

 

本機構では、下記により特定有期雇用職員を公募します。 

 

記 
 

公募番号 QUP 事務２３－１ 

１．公募職種及び人員 

特別事務専門職  １名 

 

２．所属 

研究協力部研究協力課QUP 業務推進室（配置先は総務部人事労務課） 

 

３．募集内容 

高エネルギ－加速器研究機構・量子場計測システム国際拠点（QUP）は、世界トップレベル研究拠点プロ

グラム（WPI）の採択拠点として、今後、更に国内外の大学や研究機関から多くの研究者等を受け入れて本

格的な活動を推進していきます。今回の募集では、以下の職務内容を主とした研究活動の支援業務を行っ

ていただく人材を募集します。 

 

４．応募資格 

（１） ・外国人に対し英語でのコミュニケーションが可能なこと。（ＴＯＥＩＣ730 点又は同等以上であることが望

ましいが、過去の業務経験等によりＴＯＥＩＣ730 点未満も可とする場合がある。）  

・職務の遂行上必要な、或いは広く社会生活で求められる英語を十分理解し、読み書きや会話に使用 

できること。外国人との対人業務の経験を有することが望ましい。 

（2）  ＰＣにて、ワード、エクセル等のソフトウェアを用いた文書作成、表計算等の整理・作成が行えること。イ

ンターネットやオンラインミーティングの最低限の知識を有すること。 

（3）  受入研究者、他の部署等と接するにあたり、ホスピタリティ精神を持ち合わせ、良好なコミュニケーショ

ン能力を有すること。 

 

５．職務内容 

総務部人事労務課において、量子場計測システム国際拠点に係る次の人事関係業務を行う。 

・拠点に係る公募関係手続き 

・拠点に採用する職員の任用・給与決定、諸手当認定等の業務 

・拠点に係る人件費管理業務 

・その他、拠点に係る人事関係事務 

 

６．応募締切 

随時（令和5 年10 月6 日（金）１７時以降、採用者が決まり次第、応募を締め切るものとする。） 

 

７．着任時期 

令和5 年11 月1 日以降、できるだけ早い時期（応相談） 
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８．選考方法 

書類選考の上、面接を行う。 

※面接日程は、書類選考合格者に対し別途通知します。 

９．勤務条件等 

(1)任 期： 令和８年３月３１日まで（単年度更新） 

 ※ 勤務成績等に応じて任期を超えた更新を行う可能性があります。 

 ※ 任期内に満70 歳に達する場合は、70 歳に達した年度末を任期の終期とする。 

(2)給 与： 年俸制 （本機構特定有期雇用職員の年俸制に関する規程による。） 

 

※ 年俸額は、経歴、現給与等を考慮して決定する。 

≪モデル給与≫ 

   大卒後フルタイム職歴５年：約385 万円 

(3)諸 手 当： 通勤手当、住居手当、及び超過勤務手当 

 （本機構特定有期雇用職員の年俸制に関する規程による。） 

(4)加入保険： 文部科学省共済組合（健康保険）、厚生年金、労災保険、雇用保険 

(5)勤務時間： 月～金曜日の週５日勤務 原則として、午前８時３０分～午後５時１５分 

(6)休 日： 原則として、毎週土曜日・日曜日、国民の祝日、年末年始（６日間） 

(7)時間外労働： あり（月平均１０時間程度） 

(8)試用期間： なし 

(9)宿 舎： 機構職員宿舎の貸与あり（採用時点における空き状況による） 

 

 

10．勤務地 

高エネルギー加速器研究機構 つくばキャンパス （茨城県つくば市大穂１－１) 

 

11．提出書類 

 

 

12．書類提出先 

以下、URL より「応募フォーム」へアクセスの上、必要情報のご入力及び提出書類（PDF ファイル）をアップロ

ードください。 

（1）履歴書  

市販様式。写真添付のうえ、高等学校卒業以上の学歴、職歴、資格、連絡先（電話番号、電子 

メールアドレス）を記入のこと。 

（2）職務経歴書  

任意様式。「４．応募資格」の業務経験が明確にわかるように具体的に記述すること。 

（3）着任後の抱負  

Ａ４用紙で１枚程度。 

（4）応募資格を裏付ける書類 

TOEIC 公式認定証等の英語能力を示す書類や PC 操作に係る資格取得を示す書類があれば提出 

すること。（写しで良い） 

（5）機構の他の公募と併願する際は、志望順位を明確にすること。（任意書式） 
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（応募フォーム URL） 
https://kekkobokanri.powerappsportals.com/ja-JP/oubo/?id=15b3a72e-c54a-ee11-be6e-000d3a78573e 

※選考過程において公募管理システム< jinji-kobokanri@a.kek.jp >より応募時に記載いただいた 

メールアドレスへ連絡を行うため、上記メールアドレスが受信できるように設定をお願いします。 

※上記方法にて上手くアクセスできない場合は、電子データにて提出書類をご提出ください。 

<電子データの場合> 

大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構 総務部人事労務課人事第二係 

< jinji2@ml.post.kek.jp >宛てに PDF ファイルにて提出のこと。 

※ファイル容量が大きく送信できない場合には、問い合わせ先(人事第二係)までご相談ください。 

 

13．問い合わせ先 

（職務内容、応募資格）：総務部人事労務課 櫻井 広和 

e-mail：sakuraih@mail.kek.jp 

 

（応募書類、勤務条件等）：総務部人事労務課人事第二係 

  Teｌ：029-864-5117 (ダイヤルイン)  e-mail：jinji2@ml.post.kek.jp 

 


