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第３０５回 所長会議議事要旨 

 

日  時  令和４年２月２８日（月） １３：３０ ～ １６：００ 

場  所  ウェブ会議（Zoom） 

出 席 者 （構成員）内丸理事、足立理事、岡田理事、幅理事、齊藤素粒子原子核研究所長、小杉物質構

造科学研究所長、小関加速器研究施設長、波戸共通基盤研究施設長、小林J-PARCセ

ンター長（東海キャンパス所長） 

（オブザーバー）住𠮷監事、辻監事 

（管理局等）藤澤総務部長、阿部財務部長、五味田研究協力部長、西施設部長、幸田参事役、柴

沼監査室長、櫻井人事労務課長、横山主計課長、長谷川経理課長、土田契約課長、

圷研究協力課長、日野国際企画課長、佐藤施設企画課長、柴原東海管理課長、島根

福利厚生室長、根本決算室長、岩見外部資金室長、岡田共同利用支援室長、山口国

際プロジェクト推進室長、日下田資産マネジメント室長ほか 

 

配付資料 

１. 第303回、304回議事要録（案） 

２. 教員公募（素核研・教授1名・J-PARCハドロン） 

３. 教員公募（素核研・准教授1名・Belle） 

４. 教員公募（素核研・准教授1名・J-PARCハドロン） 

５. 教員公募（素核研・准教授1名・低温） 

６. 教員公募（素核研・助教1名・ニュートリノ） 

７. 教員公募（素核研・助教1名・ミューオンg-2/EDM実験） 

８. 教員公募（素核研・助教1名・E-sys） 

９. 特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別准教授もしくは特別助教1名・PF・女

性） 

10. 特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別助教もしくは助教1名・放射光） 

11. 特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別助教1名・PF） 

12. 教員公募（加速器・助教・若干名） 

13. 特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（加速器・特別助教・若干名） 

14. 教員公募（共通・特任助教1名・計算MPEXS） 

15. 教員公募（共通・特任助教1名・計算Geant4） 

16. 職員給与関係規程の一部改正について 

17. フレックスタイム制導入等に関する職員就業規則等の一部改正等について 

18. 令和4年度 損害保険について 

19. 特別博士研究員制度（仮称）の新設に伴う関係規程等の一部改正について 

20. 先端加速器推進部の廃止に伴う組織規程の改正について 

21. 測定器開発センターの設立に伴う素粒子原子核研究所組織規則の改正について 

22. 応用超伝導加速器イノベーションセンターの設立に伴う加速器研究施設組織規則の改正について 

23. 組織改編等に伴う管理局組織規則等の改正について 

24. 組織の新設に伴う関係規程の一部改正について 

25. （別途配信資料）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別技術専門職1名） 
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26. （別途配信資料）クロスアポイントメントの実施について 

27. 第４期中期目標・中期計画について 

 

 議事に先立ち、本日の会議は山内機構長が欠席のため、内丸理事が議長代理を務める旨、説明があった。 

 

議  事 

【１】 前回、前々回議事要録について 

     資料１のとおり了承された。 

 

【２】 協議 

 （１）教員公募（素核研・教授1名・J-PARCハドロン） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料２に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

 （２）教員公募（素核研・准教授1名・Belle） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料３に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（３）教員公募（素核研・准教授1名・J-PARCハドロン） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料４に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。委員から、職務内容について、どの程度限定するのか、また、将来的な記載をどこまでする

のか、意見交換が行われた。 

（４）教員公募（素核研・准教授1名・低温） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料５に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（５）教員公募（素核研・助教1名・ニュートリノ） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料６に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（６）教員公募（素核研・助教1名・ミューオンg-2/EDM実験） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料７に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（７）教員公募（素核研・助教1名・E-sys） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料８に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（８）特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別准教授もしくは特別助教1名・PF・女性） 

    小杉物質構造科学研究所長から、資料９に基づき説明があり、協議の結果、資料の【詳細説明】

の※の２行目、「本公募のように・・・」の記載を「本公募では、・・・」と修正することで了承さ

れた。 

（９）特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別助教もしくは助教1名・放射光） 

    小杉物質構造科学研究所長から、資料10に基づき説明があり、協議の結果、資料の【詳細説明】

の※の２行目、「本公募のように・・・」の記載を「本公募では、・・・」と修正することで了承さ

れた。 
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（10）特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（物構研・特別助教1名・PF） 

    小杉物質構造科学研究所長から、資料11に基づき説明があり、協議の結果、資料の【詳細説明】

の※の２行目、「本公募のように・・・」の記載を「本公募では、・・・」と修正することで了承さ

れた。 

（11）教員公募（加速器・助教・若干名） 

    小関加速器研究施設長から、資料12に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。

なお、委員から、若干名の想定人数について質問があり、２名程度との説明があった。また、公募

締切が外国を含めて幅広く公募するのには短いのではないかとの意見があり、コミュニティ等、各

方面へ積極的に応募を働きかけたりして、努力していくとの説明があった。 

（12）特定有期雇用職員の雇用計画・公募について（加速器・特別助教・若干名） 

    小関加速器研究施設長から、資料13に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。

委員から、公募期間が短いのではないかとの意見があり、本公募の後、年度の途中でもう１回公募

したいと考えているので、今回の公募期間を設定した、との説明があった。 

（13）教員公募（共通・特任助教1名・計算MPEXS） 

    波戸共通基盤研究施設長から、資料14に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

（14）教員公募（共通・特任助教1名・計算Geant4） 

    波戸共通基盤研究施設長から、資料15に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

（15）職員給与関係規程の一部改正について 

    内丸理事から、資料16に基づき説明があり、協議の結果、所長会議としてはＢ案とすることで了

承された。 

（16）フレックスタイム制導入等に関する職員就業規則等の一部改正等について 

    内丸理事から、資料17に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（17）令和4年度 損害保険について 

    内丸理事から、資料18に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。委員から、

日本学術振興会特別研究員（PD）の保険適用について、早期に機構の負担で加入できるように要望

があった。 

（18）特別博士研究員制度（仮称）の新設に伴う関係規程等の一部改正について 

    幅理事から、資料19に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（19）先端加速器推進部の廃止に伴う組織規程の改正について 

    岡田理事から、資料20に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（20）測定器開発センターの設立に伴う素粒子原子核研究所組織規則の改正について 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料21に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（21）応用超伝導加速器イノベーションセンターの設立に伴う加速器研究施設組織規則の改正について 

    小関加速器研究施設長から、資料22に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（22）組織改編等に伴う管理局組織規則等の改正について 

    内丸理事から、資料23に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（23）組織の新設に伴う関係規程の一部改正について 

    内丸理事から、資料24に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 
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＜協議事項（24）から（25）はクローズド協議＞ 

 

（24）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別技術専門職1名） 

    小杉物質構造科学研究所長から、資料25に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（25）クロスアポイントメントの実施について 

    岡田理事から、資料26に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

 

【３】 報告 

（１）第４期中期目標・中期計画について 

         足立理事から、資料27に基づき説明があった。また、第４期中期目標・中期計画期間においては、

年度計画は無くなること、来年度は第３期全体の総括を行う予定であるとの説明があった。 

 

以上 


