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第３００回 所長会議議事要旨 

 

日  時  令和３年１１月１日（月） １３：３０ ～ １４：５５ 

場  所  研究本館 小林ホール 

出 席 者 （構成員）山内機構長、足立理事、内丸理事、岡田理事、幅理事、齊藤素粒子原子核研究所

長、小杉物質構造科学研究所長、小関加速器研究施設長、波戸共通基盤研究施設

長、小林J-PARCセンター長（東海キャンパス所長）（TV） 

（オブザーバー）住 監事、辻監事 

（管理局等）藤澤総務部長、阿部財務部長、五味田研究協力部長、西施設部長、幸田参事役、柴

沼監査室長、櫻井人事労務課長、横山主計課長、長谷川経理課長、土田契約課長、

圷研究協力課長、日野国際企画課長、佐藤施設企画課長、若林設備管理課長、柴原

東海管理課長（TV）、島根福利厚生室長（TV）、根本決算室長（TV）、岩見外部資

金室長、山口国際プロジェクト推進室長、國府田安全衛生推進室長ほか 

 

配付資料 

１. 第299回議事要録（案） 

２. 教員公募（素核研・実験・教授1名） 

３. 教員公募（素核研・実験・助教1名） 

４. 教員公募（物構研・中性子・助教1名） 

５. 技術職員昇任人事のポスト配分について 

６. 職員給与関係規程の一部改正について 

７. 施設利用使用料金(COI棟企業連携室)の算定について 

８. 改正ガイドラインに基づく研究費不正に係る規程等の改正について 

９. 電気保安規程の改正について 

10. 量子場計測システム国際拠点（QUP）設立に伴うKEK組織規程の改正等について 

11. （別途配信資料）学術研究フェローの雇用計画について（QUP拠点・特定人事・特任教授1名） 

12. （別途配信資料）学術研究フェローの雇用計画について（QUP拠点・特定人事・特任教授1名） 

13. （別途配信資料）学術研究フェローの雇用計画について（素核研・特定人事・特任教授1名） 

14. （別途配信資料）JAXA宇宙科学研究所とのクロスアポイントメントの実施について 

15. （別途配信資料）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研（PF）・特定人事・特別准教授1名） 

16. （別途配信資料）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研（ミュオン）・特定人事・特別准教

授1名） 

17. （別途配信資料）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別事務専門職1名） 

18. 令和2年度財務レポートについて 

19. 協定等の締結について(国内機関) 

 

議  事 

【１】 前回議事要録について 

     資料１のとおり了承された。 

 

【２】 協議 
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 （１）教員公募（素核研・実験・教授1名） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料２に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

 （２）教員公募（素核研・実験・助教1名） 

    齊藤素粒子原子核研究所長から、資料３に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（３）教員公募（物構研・中性子・助教1名） 

    小杉物質構造科学研究所長から、資料４に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（４）技術職員昇任人事のポスト配分について 

    幅理事から、資料５に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（５）職員給与関係規程の一部改正について 

    内丸理事から、資料６に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（６）施設利用使用料金(COI棟企業連携室)の算定について 

    五味田研究協力部長から、資料７に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（７）改正ガイドラインに基づく研究費不正に係る規程等の改正について 

    内丸理事から、資料８に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（８）電気保安規程の改正について 

    幅理事から、資料９に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

    本件に関して、機構長から、規程は制定するのみならず、各研究所や研究施設等で、安全への意

識をもって、関係者は理解を深めて欲しい旨、要請があった。 

（９）量子場計測システム国際拠点（QUP）設立に伴うKEK組織規程の改正等について 

    岡田理事から、資料10に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

    委員から、QUPにおける人事の手続きについて質問があり、岡田理事から、現在、フローを検討中

である旨、説明があった。 

＜協議事項（10）から（16）はクローズド協議＞ 

（10）学術研究フェローの雇用計画について（QUP拠点・特定人事・特任教授1名） 

         岡田理事から、資料11に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（11）学術研究フェローの雇用計画について（QUP拠点・特定人事・特任教授1名） 

         岡田理事から、資料12に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

（12）学術研究フェローの雇用計画について（素核研・特定人事・特任教授1名） 

         齊藤素粒子原子核研究所長から、資料13に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（13）JAXA宇宙科学研究所とのクロスアポイントメントの実施について 

         齊藤素粒子原子核研究所長から、資料14に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（14）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研（PF）・特定人事・特別准教授1名） 

         小杉物質構造科学研究所長から、資料15に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

（15）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研（ミュオン）・特定人事・特別准教授1名） 

         小杉物質構造科学研究所長から、資料16に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ
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れた。 

（16）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別事務専門職1名） 

         小杉物質構造科学研究所長から、資料17に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

 

【３】 報告 

 （１）令和2年度財務レポートについて 

         内丸理事から、資料18に基づき説明があった。 

（２）協定等の締結について(国内機関) （資料配付のみ） 

         資料19のとおり。 

 

以上 


