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第２９３回 所長会議議事要旨 

 

日  時  令和３年６月１日（火） １３：３０ ～ １５：１０ 

場  所  研究本館 小林ホール 

出 席 者 （構成員）山内機構長、足立理事、内丸理事（TV）、岡田理事、幅理事、齊藤素粒子原子核研

究所長、小杉物質構造科学研究所長、小関加速器研究施設長、波戸共通基盤研究施

設長、小林J-PARCセンター長（東海キャンパス所長） 

（オブザーバー）住 監事、辻監事（TV） 

（管理局等）藤澤総務部長、阿部財務部長、五味田研究協力部長、西施設部長、幸田参事役、柴

沼監査室長、櫻井人事労務課長、仲島情報基盤管理課長、島根福利厚生室長、横山

主計課長、長谷川経理課長、土田契約課長、圷研究協力課長、日野国際企画課長

（TV）、佐藤施設企画課長、若林設備管理課長、柴原東海管理課長（TV）、根本決

算室長（TV）、岡田共同利用支援室長、山口国際プロジェクト推進室長、日下田資

産マネジメント室長、國府田安全衛生推進室長ほか 

 

配付資料 

１. 第290、291、292回議事要録（案） 

２. 教員公募（加速器・教授１名・SuperKEKB） 

３. 教員公募（加速器・准教授１名・PF/PF-AR） 

４. 教員公募（加速器・准教授１名・電子陽電子リニアック） 

５. 教員公募（加速器・助教 若干名・加速器科学） 

６. 教員公募（加速器・特別助教 若干名・加速器科学） 

７．教員公募（共通・教授１名・放射線） 

８．教員公募（共通・准教授１名・放射線） 

９. 教員公募（共通・助教１名・計算） 

10. 教員公募（共通・助教１名・低温） 

11. 教員公募（共通・准教授または助教１名・女性） 

12. 令和４年度概算要求（運営費交付金関係）について 

   13. 2021年度短期海外招聘研究員（第2回）受入計画について※席上配付資料あり 

   14. 令和２事業年度に係る業務の実績に関する報告書について 

   15. 第４期中期目標中期計画について 

  16. URAの雇用計画・公募について（ｵｰﾌﾟﾝｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進部・特任上席URAまたは特任専任URA１名） 

   17. 職員就業規則第３４条第１項第７号に規定する「その他機構長が必要と認めるもの」の指定につい

ての改正について 

(資料18から資料21は別途配信資料) 

   18. 特定短時間勤務有期雇用職員の雇用計画について（特定人事・特別事務専門職1名・研究協力課） 

   19. 特定短時間勤務有期雇用職員の雇用計画について（特定人事・特別技術専門職・加速器） 

  20. 特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・放射光・特定人事・特別教授１名・大阪大学との

クロアポ） 

  21. 学術研究フェローの雇用計画について（物構研・ミュオン・特定人事・特任助教１名） 

  22. （席上配付資料）新型コロナウイルスの感染拡大に伴う雇用上の特別措置について 
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  23. 令和３年度KEK技術賞選考スケジュールについて 

  24. 女性教員等の増加策における定数再配分の結果について（報告） 

  25. 2020年度特別招聘研究員・招聘研究員・短期海外招聘研究員報告書及び評価書について 

       ※席上配付資料あり 

  26. 協定等の締結について（国内機関関係） 

  27. 科研費の公募について（周知） 

 

議  事 

【１】 前回、前々回議事要録について 

     資料１のとおり了承された。 

 

【２】 協議 

 （１）教員公募（加速器・教授１名・SuperKEKB） 

    小関加速器研究施設長から、資料２に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

 （２）教員公募（加速器・准教授１名・PF/PF-AR） 

    小関加速器研究施設長から、資料３に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

 （３）教員公募（加速器・准教授１名・電子陽電子リニアック） 

         小関加速器研究施設長から、資料４に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

     なお、協議（３）の公募の業務内容である陽電子生成装置の高度化に関する開発研究が、狭い分

野であることについての懸念がある旨の意見があり、それに対し、分野としては狭いかもしれない

が、将来的に重要な研究である、との説明があった。 

 （４）教員公募（加速器・助教 若干名・加速器科学） 

         小関加速器研究施設長から、資料５に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

 （５）教員公募（加速器・特別助教 若干名・加速器科学） 

         小関加速器研究施設長から、資料６に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

 （６）教員公募（共通・教授１名・放射線） 

         波戸共通基盤研究施設長から、資料７に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

 （７）教員公募（共通・准教授１名・放射線） 

         波戸共通基盤研究施設長から、資料８に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

 （８）教員公募（共通・助教１名・計算） 

         波戸共通基盤研究施設長から、資料９に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

 （９）教員公募（共通・助教１名・低温） 

         波戸共通基盤研究施設長から、資料10に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

（10）教員公募（共通・准教授または助教１名・女性） 

         波戸共通基盤研究施設長から、資料11に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承され

た。 

     なお、幅理事から、今回の教員公募では「専門業務型裁量労働制を適用する」旨の記述を入れて
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いただいているが、今後は他の研究所等でも原則として同様に記載していただくこと、また、現職

の教員についても裁量労働制への移行を進めていくことについての協力依頼があった。これに関連

して、裁量労働制を選択した場合に、後で変更が可能かどうかについて質問があり、強制ではない

ので、変更は可能だが、可能な限り一度選択したら継続して欲しい旨、説明があった。 

  （11）令和４年度概算要求（運営費交付金関係）について 

          内丸理事から、資料12に基づき説明があり、協議の結果、従前の機能強化促進分（ミッション実

現戦略分（仮）に移行予定）の箇所など、方針が未確定な部分はあるが、現時点では、この案を基

に各所との調整を行っていくことで了承された。なお、「大強度陽子加速器による実験研究」の備

考欄のニュートリノとハドロンの運転時間の記載については、共同利用実験審査委員会（PAC）で

の審議事項であるため、ニュートリノとハドロンは一括で記載して欲しいとの意見があり、適宜修

正することとした。 

  （12）2021年度短期海外招聘研究員（第2回）受入計画について 

          岡田理事から、資料13及び席上配付資料に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

  （13）令和２事業年度に係る業務の実績に関する報告書について 

          足立理事から、資料14に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり進めることとした。なお、

多国籍参画ラボ事業で進めている国際共同研究プロジェクトにおける活動において、外部資金の獲

得や国際協力の観点において、実績として記載できることがあるのではないか、との意見があり、

記載内容の調整は、足立理事を中心に担当部署間で行うこととした。 

  （14）第４期中期目標・中期計画について 

          足立理事から、資料15に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり進めることとし、引き続

き意見がある場合等の記載内容の調整は足立理事に一任することとした。 

  （15）URAの雇用計画・公募について（ｵｰﾌﾟﾝｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進部・特任上席URAまたは特任専任URA１名） 

          岡田理事から、資料16に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

  （16）職員就業規則第34条第１項第７号に規定する「その他機構長が必要と認めるもの」の指定について

の改正について 

          内丸理事から、資料17に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。本件に関し

て、予防接種後に発熱するなどの副反応があった場合にも本件が適用されるのか、との質問があり、

適用となる旨説明があった。 

＜協議事項（17）から（21）はクローズド協議＞ 

  （17）特定短時間勤務有期雇用職員の雇用計画について（特定人事・特別事務専門職1名・研究協力課） 

          五味田研究協力部長から、資料18に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

  （18）特定短時間勤務有期雇用職員の雇用計画について（特定人事・特別技術専門職・加速器） 

          小関加速器研究施設長から、資料19に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承された。 

  （19）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・放射光・特定人事・特別教授１名・大阪大学との

クロアポ） 

          小杉物質構造科学研究所長から、資料20に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

  （20）学術研究フェローの雇用計画について（物構研・ミュオン・特定人事・特任助教１名） 

          小杉物質構造科学研究所長から、資料21に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 



4 
 

  （21）新型コロナウイルスの感染拡大に伴う雇用上の特別措置について 

          齊藤素粒子原子核研究所長から、資料22に基づき説明があり、協議の結果、資料のとおり了承さ

れた。 

 

【３】 報告 

 （１）令和３年度KEK技術賞選考スケジュールについて 

         幅理事から、資料23に基づき説明があった。山内機構長から、毎年応募件数が少ないので、積極

的に応募して欲しい旨、コメントがあった。 

 （２）女性教員等の増加策における定数再配分の結果について（報告） 

         幅理事から、資料24に基づき説明があった。山内機構長から、女性教員等の増加策について、引

き続き積極的に取り組むように要請があった。 

 （３）2020年度特別招聘研究員・招聘研究員・短期海外招聘研究員報告書及び評価書について 

         岡田理事から、資料25及び席上配付資料に基づき説明があった。 

（４）協定等の締結について（国内機関関係）（資料配付のみ） 

         資料26のとおり。 

 

【４】 その他 

（１）科研費の公募について（周知） 

         岡田理事から、資料27に基づき、令和３年度に行われる科学研究費補助金の公募について、公募

締切の前倒しやアドバイザー制度の活用などについて説明があり、科学研究費補助金の採択件数や

採択額が運営費交付金の配分に影響してくるので、積極的な応募をお願いしたいとの協力要請があ

った。 

 

 

以上 


