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第 153 回 物質構造科学研究所運営会議議事要旨 

  

日   時  令和５年１月 17 日（火）10：00～ 11：40 

  

場   所  高エネルギー加速器研究機構 管理棟大会議室 ＋ ウェブ（Zoom）併用  

  

出 席 者   雨宮議長、有馬委員、五十嵐委員、伊藤委員、大竹委員、大友委員、 

折茂委員、河村委員、木村委員、久保委員、熊井委員、栗栖委員、解良委員、

小林委員、佐波委員、清水委員、下村委員、菅原委員、瀬戸委員、高橋委員、

千田委員、永井委員、船守委員、三原委員、矢橋委員、小杉所長 

（欠席：山室委員） 

（機構側陪席者）   

足立理事、幅理事、小関加速器研究施設長、波戸共通基盤研究施設長、 

住𠮷𠮷監事、 五味田総務部長、阿部財務部長、永木研究協力部長、 

外山施設部長、幸田参事役、圷監査室長、櫻井人事労務課長、永見主計課長、 

岡田研究協力課長、島根共同利用支援室長 

  

配付資料  

１－１．第 151 回物質構造科学研究所運営会議議事要録 

 １－２．第 152 回物質構造科学研究所運営会議議事要録 

２．教員公募（物構研・教授 1 名・ミュオン） 

３．2023 年度前期放射光共同利用実験課題審査結果について 

 ４．中性子共同利用 S1 型実験課題 審査結果一覧 

 ５．所長報告 

 ６．人事異動 

 別途配信資料 

 ・特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・PF） 

 ・特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・中性子） 

 ・特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・ミュオン） 

  ・教員人事（物構研・特定人事・助教 1 名・PF・高圧科学ビームライン群） 

  ・教員人事（物構研・特定人事・助教 1 名・PF・X 線吸収分光ビームライン群） 

 ・教員人事（物構研・特定人事・特任准教授１名・放射光） 

・物質構造科学研究所長任期規程の一部改正について 

   

議 事  

【１】第 151・152 回議事要録の確認について  

雨宮議長から、第 151、152 回議事要録については事前に確認済みであり、確定版を配布

している旨の説明があった。 
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【２】審議  

（１）教員公募（物構研・教授 1 名・ミュオン）  

  委員から、資料２に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承された。引き続き

人事委員会委員について提案があり、提案のとおり了承された。 

（２）2023 年度前期放射光共同利用実験課題審査結果について  

    委員から、資料３に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承された。 

（３）2023 年度中性子共同利用 S1 型実験課題審査結果について  

 委員から、資料４に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承された。 

＜主な意見、質疑応答＞ 

・課題番号 2023S12 の評価報告書について、当該課題は物質構造科学と素粒子原子核分

野の二つの側面があり、今回の提案は物質構造科学の面からは S 型課題の基準を満た

していないという記述があった。以前の取り決めで、素核関係の課題についてはその

意義を素核研に問うたのちに採否を決めることとしていると記憶している。今回、な

ぜその手続きを経ずに不採択になっているのか。 

→元々、「S 型課題の目的は物質構造科学の推進であり、その目的・定義に合致しない課

題は申請を受け付けない。但し、素核課題については、素核研に相談したうえで申請

してもよい」ということとしていた。物構研としては、（ヒアリング時に申請者が力点

を置いた）物質構造科学の側面から S 型課題としての採否を決定しており、その結

果、不採択になった課題についてはそれ以上素核研に審査を依頼するということはし

ない。 

・当該課題は素核課題でもある。再度申請される可能性は想定しているのか。 

→素核研究に力点が置かれた場合は素核研と相談したうえで素核課題として受け付け

る。 

（４）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・PF） 

 委員から、別途配信資料に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承された。

引き続き人事委員会委員について提案があり、提案のとおり了承された。 

（５）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・中性子） 

委員から、別途配信資料に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承され

た。引き続き人事委員会委員について提案があり、提案のとおり了承された。 

（６）特定有期雇用職員の雇用計画について（物構研・特定人事・特別准教授 1 名・ミュオン）  

 委員から、別途配信資料に基づき説明があり、審議の結果、資料のとおり了承された。

引き続き人事委員会委員について提案があり、提案のとおり了承された。 

（７）教員人事（物構研・特定人事・助教 1 名・PF・高圧科学ビームライン群）  

委員から、別途配信資料に基づき説明があり、人事委員会の報告を受けた後に審議し、

助教１名の選考が行われた。 

（８）教員人事（物構研・特定人事・助教 1 名・PF・X 線吸収分光ビームライン群）  

委員から、別途配信資料に基づき説明があり、人事委員会の報告を受けた後に審議し、

助教１名の選考が行われた。 

（９）教員人事（物構研・特定人事・特任准教授１名・放射光）  

 委員から、別途配信資料に基づき説明があり、人事委員会の報告を受けた後に審議し、

特任准教授１名の選考が行われた。 

  



 3 

（10）物質構造科学研究所長任期規程の一部改正について 

所長退席後、雨宮議長から、別途配信資料に基づき説明があり、今後の会議に提案する

際に資料とする、「『物質構造科学研究所長任期規程』の一部改正について」における改

正趣旨を一部修正することとした上で、資料のとおり了承された。 

 

【３】報告  

（１）所長報告  

    小杉所長から、資料５に基づき報告があった。 

（２）人事異動  

    小杉所長から、資料６に基づき報告があった。 

  

【４】閉会  

  次回の物質構造科学研究所運営会議は令和５年３月 31 日（金）13 時 30 分からから開催

するとの案内があり、閉会した。  

   

 以 上 


